Zafacznik do uchwaty

Nr XXI11/144/16

Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 28.10.2016r.

Statut Centrum Administracji Szkét w Kwidzynie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Centrum Administracji Szkét w Kwidzynie zwane dal&gntrum dziata na podstawie
powszechnie obowtujacych przepiséw prawa i niniejszego statutu.
2. Centrum mae wywac skrotu CAS.

§2.
Centrum jest jednosikoudzetons.
Siedzily Centrum jest Miasto Kwidzyn.
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Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania

§ 3.
Przedmiotem dziatania Centrum jest wykonywanie #agalegagcych na zapewnieniu wspolnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizagjjmlla jednostek wymienionych w 8§ 1 uchwaty,
zwanych jednostkami obstugiwanymi.

§4
Do zakresu obowikdéw powierzonych Centrum w ramach wspdlnej obsjednostek obstugiwanych
nalezy:
1) wykonywanie zadaz zakresu rachunkowa i sprawozdawczei,
2) obstuga finansowa, z wgdzeniem kompetenciji zastemmych przepisami dla kierownika
jednostki obstugiwanej,
3) obstuga kadrowo-ptacowa, z wggkeniem kompetencji zastemmych przepisami dla
kierownikéw jednostek obstugiwanych
4) obstuga prawna,
5) obstuga w zakresie bezpiedséwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwamwej,
6) prowadzenie pracowniczej kasy zapomogowaypakowej i jej obstuga finansowo-kgiowa,
7) prowadzenie pogpbowai 0 udzielenie zamowiepublicznych, za wyjtkiem prac remontowo-
inwestycyjnych.

Rozdziat 111
Gospodarka finansowa

§5.
Zrodiem finansowania dziataléa Centrum g srodki z budetu Miasta.
Centrum prowadzi dziatal§é na podstawie rocznego planu finansowego.
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Rozdziat IV
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.
Dziatalncicia Centrum kieruje dyrektor, ktory reprezentuje jezeavratrz.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Keytha.
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3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnoriebera udzielonego przez Burmistrza
Miasta Kwidzyna.
4. Do podstawowych uprawnig obowiazkdéw dyrektora naley:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zisala i wynagradzania
pracownikéw,
2) ustalanie wewgtrznej organizacji Centrum, a zwtaszcza dlarie obowizkow,
uprawnié
i odpowiedzialnéci pracownikow zatrudnionych na poszczegdélnychmiaskach,
3) realizacja rocznego planu finansowego, 0 ktorym m@ng 5 ust. 2.

§7.
Struktue organizacyjn oraz szczegOtowe zasady funkcjonowania Centrumesiakrregulamin
organizacyjny ustalony przez dyrektora Centrum.

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych w statucie gxzgjstosowanie przepisy ogolnie obgavijace.

§9.
Zmiany niniejszego statutu nagtija w trybie przewidzianym dla jego nadania.



